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§ Arende, beslut, bilagor

1 Staffan Storm informerar fran fakulteten

Utbildningsnémndens beredningsgrupp ansvarar for fordelning av regeringens extra medel till LU for
exempelvis breddat deltagande och livslangt lirande. Regeringen kréver dterrapportering av prestationer

for dessa medel.

Avdelningen f6r hogskolepedagogisk utbildning (AHU) har presenterat héstens kursutbud, bland annat
en huvudsakligen webbaserad kurs med anknytning till Agenda 2030.

Fran forskningsutvirderingen RQ20 finns nu en rapport som ger anledning till olika slags 4tgérder vid

Konstnérliga fakulteten.

Den fakultetsgemensamma eftermiddagen den 7/10 kI 16 &gnas 4t samlokaliseringsprojektet och géstas

da bland annat av representanter for Varvsstaden.



2 Godkiinnande av dagordning, ev. tillsigg
Dagordningen godkéindes med tilldgg av en punkt om system for spridning av méteshandlingar
infér sammantridena.

2 Val av justeringspersoner
Matilda Esselius utsgs att jimte ordforande justera protokollet.

3 Foregiende protokoll, bilaga 2

Foregaende protokoll, bilaga 1 samt 14 (protokollbilaga)
Godkéndes och lades till handlingarna.

4 Organisation

e Budgetprocess, bilaga 2
Egzona Maloku presenterade tidsplanen for arbetet med 2021 ars budget, som beslutas av
institutionsstyrelsen den 9 december och faststills av Konstnérliga fakultetsstyrelsen den 16

december.

e Ny organisationsskiss, bilaga 2
Ditte Maria Bjerg presenterade ett nytt utkast till organisationsskiss for Teaterhdgskolan.
Det nyinréttade prefektradet arbetar vidare med skissen.

Ditte Maria Bjerg forde fram tanken p4 att en annan person #n prefekt kan inncha uppdraget
som ordférande i institutionsstyrelsen och foreslar dven att introduktionsdagar inf6rs vid
lasdrsstarten, dé studenter kan f3 l4ra kiéinna organisationens struktur och studentkérens ar-

bete.

e Framtida arbete med vision fran 2021, bilaga 3
Ditte Maria Bjerg foreslog att beslut rérande processen att utforma ett nytt visions- och stra-
tegidokument for Teaterhogskolan senareliiggs till efter prefektvalet. Dokumentet bér an-
sluta till fakultetens strategiska plan och till den vision for samlokalisering som formulerats

av fakultetens tre prefekter.

5 Meddelanden
e Konstnirliga fakultetens valberedning infér val av dekan, prodekan samt fakultetsstyrelse
Fredrik Haller rapporterade om Konstnarliga fakultetens valberednings arbete med att ta
fram kandidater f6r val av dekan, prodekan och fakultetsstyrelse. Denna valberednings ar-
bete &r besvirligt bland annat till f61jd av forsening.

e THM valberedning
Fredrik Haller rapporterade om Teaterhdgskolans valberednings arbete med att ta fram kan-

didater for val av prefekt, stillforetrddande prefekt och institutionsstyrelse. Denna valbered-
ning inriktar sig p4 att ldmna sitt forslag den 12 oktober.



e Arets sommarkurser, utvirdering och dversikt Gver resursforbrukning, bilaga 4 och 5
Ditte Maria Bjerg redogjorde for utvirdering och dversikt av resursférbrukning rérande
arets sommarkurser. Det ekonomiska utfallet av sommarkurserna #r positivt, men de medfor
mycket administrativt arbete. Sommaren 2021 anordnas maximalt tvd sommarkurser. P4
langre sikt kan nya sommarkurser etableras vid fakulteten som en effekt av den framtida

samlokaliseringen.

e Utlysning av ny doktorandtjinst, bilaga 6
Ditte Maria Bjerg redogjorde for Teaterhgskolans planer p4 att utlysa en ny doktorandtjanst
1 konstnérlig forskning i teater med inriktning pa nya former av dokumentiir teater.

e Tertialuppf6ljning 2, bilaga 7
Egzona Maloku presenterade tertialuppfoljningen av budgeten. Skillnaden mellan utfall och
budget 4r relativt stor, bland annat till f6ljd av coronapandemin.

6 Samlokalisering

LU Byggnad rapport, bilaga 8
Ditte Maria Bjerg presenterade tidsplanen for samlokaliseringsprocessen. Processen kan uppfattas

som forcerad, och transparensen rorande hur den presenterats for fakultetsstyrelsen har inte varit
idealisk.

Redan den 9-10 november planeras intervjuer med tillténkta arkitekter infér upphandling och en
torstudie som enligt tidsplanen ska genomforas under perioden december—mars.

7 Rapport fran arbetsgrupper
Punkten utgick.
8 Pibérja inrdttandeprévning av nytt Konstniirligt masterprogram i scenkonst

med inriktning mot kritisk praktik
Dokumentation av arbetsgruppens arbete, bilaga 9
Mapping samt respondenter, bilaga 10
Utbildningsplan, utkast, bilaga 11
Inrdttandeprocess, bilaga 12

Ditte Maria Bjerg sammanfattade kort det arbete som hittills utfrts av arbetsgruppen for ett nytt
masterprogram i scenkonst med inriktning mot kritisk praktik. Nu behdvs en ny arbetsgrupp med
uppdrag att skriva ansokan till utbildningsndmnden. En beskrivning av det planerade programmet
och inréttandeprocessen bor ldmnas till fakultetsstyrelsen den 18 november. En extern
beddmargrupp bor inrittas i december, sé att den kan 1&mna sin bedémning av underlaget senast i
mars 2021, f6r beslut i fakultetsstyrelsen i april och ansokan till utbildningsnimnden fére sommaren
2021. Efter beslut i utbildningsndmnden bér rekrytering och antagning kunna ske i god tid for
programstart hosten 2022.

Tidsplanen kan uppfattas som pressad med tanke pa arbetets omfattning. Infor programvalideringen
maste kursmal, kursplaner, tillgédnglig undervisningskompetens med mera konkretiseras och
specificeras. Vidare aterstér exempelvis arbete med att utveckla den hittillsvarande arbetsgruppens
formuleringar kring programmets syfte, vilka for det forsta ser ut att stilla jamforelsevis hoga krav
pa nyrekrytering av adekvat ldrarkompetens, och for det andra inte helt motsvaras av det nu
befintliga utkastet till utbildningsplan. Det kan ddrfor finnas anledning att diskutera eventuella



revideringar av tidsplanen. Dessutom framfrdes att bedémargruppens kommentarer gédrna far
presenteras for institutionsstyrelsen innan de foreliggs fakultetsstyrelsen.

Institutionsstyrelsen beslutar att:

— ge en arbetsgrupp i uppdrag att skriva ansdkan till utbildningsndmnden med utgangspunkt i det
framarbetade materialet;

— skissen till tidsplan ska vara vigledande;

— arbetsgruppen {6ljer Handldggningsordning for inrdttande och avveckling av utbildning vid Lunds
universitet (STYR 2018/1724);

— arbetsgruppen bestér av Sofie Lebech och Jorgen Dahlqvist;

— prefekt och administrativ chef driver arbetet med resursforutsittningar och bereder &rendet i det
nyinréttade prefektrddet innan forslag presenteras vid institutionsstyrelsens sammantriide i

december.

9 Omvirld

Punkten utgick.

10 Rapport fran internationella niitverk
Punkten utgick.

11 Arbetsmiljo, bilaga 13

Ditte Maria Bjerg uppmuntrade kollegierna och T/A-personalen att aktivt diskutera den risk- och
konsekvensbedémning jimte handlingsplan som presenterats.

12 Ev. drenden fran och kommunikation med studentkiren

Inga drenden.

13 Ev. évriga drenden

Institutionsstyrelsen beslutar att:
— Moteshandlingar till institutionsstyrelsens sammantriden bdde sinds ut som e-postbilagor och

gors tillgingliga i Teams.

Nésta styrelseméte dr onsdag 11 november kl. 8.30 pa zoom.

Ditte Maria Bjerg t Mati&da Esselius
Ordférande Sekreterare Justeringsperson



