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§ Arende, beslut, bilagor

1 Godkinnande av dagordning, ev. tilliigg
Dagordningen godkéndes.

2 Val av justeringsperson
Elina Norén Sandberg utsags att jamte ordforande justera protokollet.

3 Foregiaende protokoll, bilaga 2 och 3
Godkéndes och lades till handlingarna.



4 Information fran fakultetskansliet
Vicedekan Ylva Hofvander Trulsson informerade fran fakultetskansliet och bérjade med att presentera
sig sjilv och sin nya 50-procentiga roll som vicedekan for forskning.

e Processen med den stora utvdrderingen RQ20 har varit lang och komplicerats av
Coronaviruset/covid-19. Aterkoppling ska ges i slutet pd mars och inbjudan till denna skickas ut
till medarbetarna.

e UKA:s ldrositesutvirdering pagér och innebér bland annat en 6versyn av ldrosatenas
kvalitetssikringssystem. UKA utvirderar ocksa ldrositenas arbete med breddad rekrytering.

e FEtt uppdrag for vicedekan for forskning &r att uppmuntra alla ldrare att synliggora sin forskning.

o Konstnirliga fakulteten planerar att utlysa tva tjanster som postdoc med omfattningen 50%.
Dessa ska vara placerade pa IAC, s6kbara internationellt och vikten av tvirdisciplinira projekt
betonas, i enlighet med LU:s satsning pa excellens i tvédrdisciplindr forskning. Forslaget ska
forankras 1 KFR och dérefter beslutas 1 KFS.

e Den senaste omgangen av hogskolepedagogisk kurs dr avslutad och har haft tretton deltagare. Ett
positivt resultat av dessa kurser dr mdtena over institutionsgrinserna.

5 Meddelanden (I)
— Fakultetens valberedning
Fredrik Haller orienterade om arbetet hittills. Valberedningen har genomfort ett antal intervjuer
och avslutat en nomineringsperiod. De har kallat till ytterligare intervjuer och berdknar att ett val
ska genomforas under perioden 2-16 april efter att forslaget har forankrats hos LU:s rektor Erik
Renstrom.

6 Organisation

Fredrik Haller introducerade arbetet med en delegationsordning for Teaterhdgskolan samt
vidaredelegation till bitrddande prefekt.

Kanslichef Moa Lindell har sedan det forra forslaget fortydligat och forenklat dokumentet. MBL-
forhandlingar har genom{orts.

Kanslichef Moa Lindell redogjorde for forandringarna i delegationsordningen.

Tva bilagor finns till denna punkt. Den ena &r det formella beslutet dér det ingér en bilaga som beskriver
delegationen till bitridande prefekt vilken &r tidsbegrinsad till tre 4r. Den andra bilagan ér en dversikt
for att fortydliga forandringarna i delegation.

[ det formella beslutsdokumentet (Bilaga 5) ska punkten 2.3.5 fa ett tilldgg och lyda som foljer:

235 beslutar om 16n i 16nerevision, med undantag for personal inom den tekniska och
administrativa avdelningen, se 3.3.2 nedan.

Dessutom ska punkten 1.1.5 inledas med beslutar om...”.

Delegationsordningen ska ses som ett kontinuerligt arbete och bor tas upp och behandlas éarligen.

Institutionsstyrelsen beslutar att: Faststilla delegationsordningen enligt forslaget med tilligg av de
tva korrigeringarna ovan.

7 Arendemening: Nya datum for histens INS-miten (B)
Punkten skjuts till nésta INS-moéte.



8 Uppgift och vision, bilaga 6 (D)

Pa forra INS-moétet arbetade ledamdéterna i en padlet och resultatet av detta har blivit ett forslag pa
Uppgift och vision.

Formuleringen av de tva punkterna i bilagan diskuterades.

Bland annat lyftes det forsta avsnittets relevans for alla skolans utbildningar. Aven ordet ”héllbar”
och vad som egentligen menas med detta begrepp togs upp. En frdga om vad som menas med fram-
tidens scenkonst stélldes och diskussion pa skolan om detta efterfrigades.

Nytt forslag for VISION: Teaterh6gskolan i Malmo ér en héllbar lirande- och forskningsmiljé for en
relevant scenkonst i samtiden och framtiden.

Ditte Maria Bjerg dndrar i dokumentet och skickar till kollegier och studentkar.

Eftersom det vidare arbetet med handlingsplanen kraver mer tid och inte ldmpat sig att foras pa distans
forldnger vi vid nésta INS-méte var nuvarande handlingsplan.

Aven det vidare arbetet med kirnvirden i padlet skjuts till nista mote.

9 Samlokalisering, bilaga 7 (I)

I personalgruppen i Teams ligger ett dokument med en samlad orientering frén den upphandlade ar-
kitektfirman.

Anders Mattsson informerade om processen.

Arbetet med RFP (Rumsfunktionsprogram) har lagts p4 institutionerna och vi skickar I6pande in
vart underlag. Detta rymmer uppgifter som antal kvadratmeter, takhojd, specialfunktioner med
mera. Nista steg dr att Varvsstaden tittar p vér behovsanalys och férhoppningsvis 4r RFP:n klar
till sommaren.

Jan Michelsen informerade om att en workshop dver tva dagar har genomforts med institutionerna
och arkitekterna. D& framkom bland annat att fakulteten inte kommer att kunna fylla upp hela den
lokalyta vi blivit erbjudna utan att andra hyresgister ocksa maste fa disponera delar av utrymmet.
Vi kommer att anlita Filippa Berglund som tidigare har jobbar pd THM for att optimera lokalan-
vindningen med fokus pé utformandet av véra stora studior och deras tekniska utrustning. Ytterli-
gare specialistkompetens kommer att krdvas for detta arbete.

En arbetsgrupp med bland annat KHM har undersékt vilka lokaler vi skulle kunna samutnyttja i
framtiden, vilket kan vara verkstdder, ateljé med mera.

10 Rapport fran arbetsgrupper (I)

* Ny Master, bilaga 8 (I)

Det nya masterprogrammet lagger stor vikt vid att studenten skapar samarbetsrelationer med aktorer
utanfor institutionen. For detta syfte etableras tillfélliga partnerskap med en rad olika aktorer, pri-
mirt i Oresundsregionen. Som en del av inréttandeprévningen upprittas avsiktsforklaringar med
samtliga partners som specificerar deras bidrag, vilka kan omfatta allt frdn kunskapsutbyte till tid
f6r kommunikation och teknik.

Arbetet med samarbetsavtal har tagit mycket tid men nu finns avsiktsforklaringar med de olika ak-
torerna. Dessa bedéms bli mycket virdefulla med avseende pa tillgéng till ndtverk infor projekt,
praktik och examensprojekt under utbildningen.

En extern beddmargrupp blev godkénd i KFS 3 februari. Arbetet med inrdttandeprovningen ar i full
gang, men forsenad. Det finns en risk att programstart far skjutas fram till januari 2023.

Pa nésta INS-moéte framldggs en reviderad tidsplan.



11 Arendemening;: Beslut om ansékan om terminsforlingning for tva examenskurser till KFS,
bilaga 9 (B)

P4 grund av Coronaviruset/covid-19 kan vi komma att behdva forlanga varterminen med tva veckor

for de tva examenskurserna SKAA26 och SKAKO1.

Institutionsstyrelsen beslutar att: Ansdka om terminsforldngning for tva examenskurser till KFS

12 Rapport fran Jimlikhetsgruppen
Inga drenden.

13 Bokslut/arsredovisning

Egzona Maloku redogjorde for skillnader mellan prognos och slutligt bokslut. De 6kade kostna-
derna for utbildning beror pa extra personalkostnader beroende pa sjukskrivningar, extra teknik och
dyrare slutproduktioner i och med Coronaviruset/covid-19. Detta har dven péverkat posten Drift pa
grund av distansundervisning, terminsforlangning, dokumentation av examensverk med mera. Det
ar svart att forutse ovintade kostnader av denna typ.

Vi fick extra intikter pa grund av Coronaviruset/covid-19 for att ge tva sommarkurser.

P4 forskningen har vi fétt en miljon kronor extra for NAJS-projektet. Doktoranderna har haft vissa
svarigheter att gora allt de skulle pd grund av Coronaviruset/covid-19.

Verksamheten foljer dock i stort prognosen forutom vissa extra kostnader pd grund av Coronaviru-
set/covid-19. Om detta blir bestdende kan det bli aktuellt med andra besparingar i framtiden.

14 Internationalisering (I)
Inga drenden.

15 Arbetsmiljo
Inga drenden.

16 Ev. drenden frin och kommunikation med studentkaren
Inga drenden.

17 Ev. dvriga direnden
Inga drenden.

Nista ordinarie styrelseméte dr onsdag 14 april kl 8.30. Obs! Via Zoom
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Ditte Maria Bjerg Marta Malmsten Elina Norén Sandberg
Ordf6rande Sekreterare Justeringsperson



