LUNDS

UNIVERSITET

Institutionsstyrelsen
Protokoll
2021-01-27

NARVARANDE

Ditte Maria Bjerg, rektor, ordforande

Sven Bjerstedt, lararrepresentant

Karin Ekborg Persson, bitradande forvaltningschef, under punkt 8 °
Matilda Esselius, studeranderepresentant

Fredrik Haller, lararrepresentant, adjungerad

Pelle Hanaeus, lararrepresentant

Klara Jutterdal, studeranderepresentant, ersittare for Elina Norén Sandberg
Sofie Lebech, lararrepresentant

Marta Malmsten, sekreterare

Jan Michelsen, T/A-representant

Anders Mattsson, administrativ chef, adjungerad

Henry Stiglund, lararrepresentant, ersattare for Richard Kolnby
Staffan Storm, prodekan Konstnarliga fakulteten, under punkt 5

FRANVARANDE

Richard Kolnby, lararrepresentant

Elina Norén Sandberg, studeranderepresentant
Maria Tsakiris, yrkeslivsrepresentant

§ Arende, beslut, bilagor

1 Godkiinnande av dagordning, ev. tilliigg
Dagordningen godkandes med ett tilligg pa §19.

2 Val av justeringsperson
Matilda Esselius utsags att jamte ordférande justera protokollet.

3 Foregiaende protokoll, bilaga 2
Godkindes och lades till handlingarna.



4 Presentation av styrelsemedlemmarna
En kort presentation av de nya ledamoterna genomfordes.

5 Information fran fakulteten
Prodekan Staffan Storm informerade.

Information fran utbildningsnamnden

- information om utbildningsndmndens verksamhetsplan 2021

- UKA gor platsbesok i februari med anledning av larositesgranskningen av Lunds universitet

- Infor UK As tematiska utvirdering Breddad rekrytering har en projektgrupp vid universitetet
tillsatts

- fortsatt arbete med Rattighetslistan, som nu ocksa gar i tryck

- kommande lasér ar det aktuellt att ater genomfora den universitetsgemensamma Nyborjarenkéten

Information fran fakultetskansliet
- Ylva Hofvander Trulsson ar utsedd till vicedekan for forskning och Zita Bauerle &r anstilld som

ny fakultetskoordinator

6 Konstituering av den nya institutionsstyrelsen

e Fredrik Haller orienterade om ordforandefunktion och arsplanering i Teams
I samband med val av prefekt med flera poster hosten 2020 diskuterades ordforandeposten i INS ur flera

olika aspekter:

— Som del 1 ett forsok att dela ansvar och ansvarsposter

— Som en del i ett forsok att fa ett nytt arbetssitt i INS eftersom prefekt som ordforande ofta blir

en ren foredragande funktion och istillet fordela drenden

— Prefekt Ditte Maria Bjerg kommer endast att arbeta 80% under sin nuvarande mandatperiod
Dock har dekan meddelat att enligt LU:s arbetsordning 4.2 ar prefekt ordférande i INS sé funktionen gar
inte att delegera vidare. Som ett alternativ foreslés ett inrdttande av en beredningsgrupp som utses av
INS. Gruppens funktion bidrar till att dela beredning och foredragande av drenden.
I Teams-gruppen INS finns relevanta handlingar som till exempel skiss péa arsplanering.

Institutionsstyrelsen beslutar att: En beredningsgrupp inrittas med uppgift att bereda drenden till
kallelsen infor varje styrelsemote. Gruppen bestar av: Ditte Maria Bjerg, prefekt, ordforande for INS,
Marta Malmsten, sekreterare, Fredrik Haller, bitradande prefekt (tilltridande), Sven Bjerstedt, ledamot
samt studentrepresentant (en av de tva studentledamoterna i INS)

7 Meddelanden
— Fakultetens valberedning
Fredrik Haller, ny ordforande for Konstnarliga fakultetens nya valberedning, redogjorde for
arbetet under de hittills genomforda tva motena. Forhoppningen ér att ett forslag pa de valbara
fakultetsledningsposterna for resten av mandatperioden ldggs fram i april.



8 Organisation
— Diskussion om organisationsforandring

Karin Ekborg-Persson, bitradande forvaltningschef, och Fredrik Haller redogjorde for arbe-
tet. Efter en genomfoérd OSA-enkét som resulterat i att medarbetarna uttryckt att THM har
oklara beslutsordningar och roller, vilket innebar att fragor om ansvar och delegation be-
hovde klargoras, kontaktade Ditte Maria Bjerg Karin Ekborg-Persson for att fa hjalp i detta
arbete.

I forslaget ingar att besluta om en ny delegationsordning for Teaterhdgskolan dir véra olika
beslutsfattares befogenheter preciseras och dar vad som delegeras fran prefekt till bitridande
prefekt och administrativ chef beskrivs. THM har inte haft ndgon delegationsordning tidi-
gare.

Med hjélp av LU:s arbetsordning har de inblandade gétt igenom punkt for punkt vad som
gar att delegera. Vissa omraden delegeras fullt ut, vissa ska fortfarande beslutas i samrad
med prefekt.

Funktionen administrativ chef har funnits sedan 2019 men utan formell delegation. Denna
funktion ansvarar for T/A-personalen.

Bitrddande prefekt planeras ansvara for grundutbildning pa grundniva.

En delegationsordning kan alitid fordandras.

En fraga stalldes om vad INS:s ansvar for lokalforsorjningsfrigor egentligen innebir. Detta
ar overgripande lokalplanering, till exempel samlokaliseringen.

En friga stélldes om varfor utbildningsledarna inte omfattas i delegationsordningen och be-
svarades med att denna endast omfattar punkter med arbetsgivaransvar. Utbildningsledarrol-
len definieras i ett annat dokument.

Forslaget ska MBL-forhandlas med personalorganisationerna 2 februari och efter detta plan-
eras ett extrainsatt styrelsemote 3 februari for beslut.

- Diskussion om inréttande av bitrddande prefekt med ansvar for utbildningsfragor pa grundniva
samt inrattande av delegationsordning. Fragan ska till MBL-forhandling 2 februari. Bilaga 3, 4

Enligt bilaga 3 blir ansvarsfordelningen som foljer:

Delningen ska mojliggora att prefekt fokuserar pa samlokalisering, internationalisering,
utveckling av masterprogram och forskning. Bitradande prefekt riktar in sig pa att

leda utbildning pé grundnivé, gora en Gversyn av programmen samt aktivt arbeta med
arbetsmiljofragor.

9 Arendemening: Uppgift och vision, strategisk plan och handlingsplaner for

Teaterhogskolan, bilaga 5

Ditte Maria Bjerg redogjorde for arbetet med dessa dokument. Diskussion om nytt visions-doku-
ment samt strategisk plan genomfordes pa INS-motet i september 2020 och har sedan dven behand-
lats i1 prefektradet.

Institutionsstyrelsen beslutar att: Teaterhogskolan upprittar foljande strategiska dokument for sitt
framtida arbete: Uppgift och vision 2021-2030, Strategisk plan 2021 2025, Handlingsplan 2021
2022,

Dokumentet om uppgift och vision faststélls av institutionsstyrelsen 2021-03-03, strategisk plan och

handlingsplan 2021-04-14.



10 Arbete med vision fran 2021

Ditte Maria Bjerg redogjorde for INS:s fortsatta arbete med visionsdokumentet. Ledamoterna upp-
manades att g in i dokumentet i lanken nedan som kommer att vara éppet i tvd veckor.
Prefektrddet har redan arbetat med dokumentet som hirefter kommer att tas vidare till studentkér
och kollegier.

* https://padlet.com/dittebjerg/a8wstvtk9gkdtl82

11 Samlokalisering

Ditte Maria Bjerg informerade om vad som skett inom samlokaliseringsprojektet sedan senaste
INS-métet. Intervjuer har genomforts med larare pd THM och ledningen ska pa besok till Varvssta-
den. Lokalprogrammet har bantats ner rejélt och vissa lokaler riskerar att komma att delas med
KHM.

RFP (rumsfunktionsprogram) ska presenteras 19 februari och hur detta ska informeras for medarbe-
tare och studenter 4r dnnu oklart.

12 Rapport fran arbetsgrupper (I)

* Uppdatering om inrattandeprovning Ny Master

Ditte Maria Bjerg berattade om var i processen arbetet befinner sig just nu. Dokumentet rérande in-
rattandeprévningen som arbetats fram av Sofie Lebech och Jorgen Dahlqvist blir forhoppningsvis
fardigt inom en néra framtid. Vicedekan for forskning Ylva Hofvander Trulsson deltar i detta ar-
bete.

Ett forslag om extern bedomargrupp av inrittandeprévningen ska beslutas i KFS.

13 Rapport fran Jimlikhetsgruppen (I)

* NAJS

Pelle Hanzus redogjorde for arbetet med projektet som just nu arbetar med att ta fram en projekt-
plan. Fokus ligger bland annat p& material i undervisningen, kunskap om diskriminering samt att
hantera diverse processer. En annan viktig frdga ar att undersoka och utvirdera vilka som soker re-
spektive blir antagna till skolans utbildningar. Upplevelsen av méngfaldsarbete ar viktig och pro-
jektet kanske kan utvidgas till att 4ven verka utanfor skolan.

Ditte Maria Bjerg papekade att Selma Gusi¢ som arbetat som projektledare for en jamlikhetssats-
ning pd konstnérliga fakulteten kommer att presentera sitt arbete pa en fakultetsgemensam dag 10
februari. Selma riktar i rapporten kritik mot fakultetens jamstilldhetsarbete.

14 Arendemening: Antagningsjury for prov 2 och 3 till skidespelarprogrammet in-
for hosten 2021 (Pelle)

Institutionsstyrelsen beslutar att: Antagningsjuryn for prov 2 och 3 till skddespelarprogrammet med
programstart 2021 blir:

Alexander Abdallah, Kajsa Ingemansson, Richard Kolnby, Pelle Hanazus och Linda Ritzén (Prov 2)
Alexander Abdallah, Kajsa Ingemansson, Richard Kolnby, Pelle Hanzus och Linda Ritzén (Prov 3)



15 Arendemening: Beslut om Pelle Hanaeus som attestant for skadespelarprogram-

met i Ladok
Institutionsstyrelsen beslutar att: Pelle Hanaus far behorighet som attestant for skidespelarprogram-

met 1 Ladok.

16 Arendemening: Revidering av kursplan pa forskarniva

Sven Bjerstedt redogjorde for de andringar i kursplanen for kursen Perspectives on Artistic Rese-
arch som foreslés. I samrdd med professor Esa Kirkkopelto forandras dels uppgifter om ingdende
seminarier i kursen, dels blir examinationsuppgiften mer mélinriktad 4n i den tidigare versionen.
Undervisningsspraket blir engelska.

Den reviderade kursplanen har behandlats i FoU dir en doktorand deltagit i beredningen.

Institutionsstyrelsen beslutar att: Foresla revidering av kursplanen for kursen Perspectives on
Artistic Research for beslut av dekan. Bilaga 6 och 7

17 Internationalisering (I)

* Norteas

Anders Mattsson redogjorde for situationen i natverket dar THM har varit medlem i ménga &r men
forst under de senaste tre aren varit mer aktiv. Dock férhindrar coronaviruset/covid-19 genomforan-
det av planerade utbyten inom nétverket. Delar av det tilldelade stodet kan omvandlas till medel for
digitalisering inom till exempel teknisk infrastruktur vilket kan mojliggora digitala utbyten.

* E:UTSA

Ditte Maria Bjerg redogjorde for situationen inom nitverket. Mojlighet finns for méten p& Zoom
och dven digitala seminarier genomfors. E:UTSA ér ett studentnitverk och dirfor uppmanas studen-
terna sirskilt att delta. Natverkets instagram-konto &r studentlett.

» Orientering fran ny arbetsgrupp pa fakulteten

Ditte Maria Bjerg informerade om den rapport som skrivits av Christina Grossmann som en kart-
laggning av Konstnérliga fakultetens internationaliseringsarbete. Planer finns p4 att inratta en tjanst
som internationell koordinator pé fakulteten och den nya arbetsgruppen, dir Ditte Maria Bjerg in-
gér, ska bland annat ta sig an planeringen och utformandet av denna tjinst under ledning av kansli-

chef Moa Lindell.

18 Arbetsmiljo

Jan Michelsen rapporterade om det senaste métet med den lokala skyddskommittén som fokuserat
pé vilken inverkan coronaviruset/covid-19 haft pa verksamheten och vilka itgirder som vidtagits.
En ny tjinst som arbetsmiljosamordnare ar aktuell pé fakultetskansliet och forhoppningen ér att en
ny psykosocial skyddsrond skickas ut till all personal inom kort.

19 Ev. drenden fran och kommunikation med studentkiren

Klara Jutterdal stillde en friga om att det tidigare inte funnits lirarrepresentant samt inte finns ordi-
narie studentrepresentation fran de fristdende kurserna Teaterns teori och praktik samt Konceptuell
scenkonst i INS.

Studenterna viljer sjdlva sina representanter och antalet r reglerat enligt LU:s regelverk. Studentre-
presentanterna uppmanas att informera medlemmarna i studentkdren om vad som &r aktuellt i INS.
Tidigare var Fredrik Haller ledamot i INS och han var da dven ordforande for kollegiet dar dessa
utbildningar ingar. Numera ir ju Sofie Lebech ledamot i INS just for att utbildningsledarna for sko-
lans olika utbildningar bér vara representerade.



20 Ev. dvriga direnden
Virens resterande INS-moten kommer antingen att genomforas pa zoom eller pi plats beroende pa
situationen rérande coronaviruset/covid-19.

Naésta ordinarie styrelsemote ar onsdag 3 mars kl 8.30. Obs! Via Zoom
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Ditte Maria Bjerg arta Malmsten Matilda Esselius
Ordforande Sekreterare Justeringsperson



