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Handlingsplan 2021-22

Inledning

Teaterhogskolans vision, uppgift och handlingsplan har arbetats fram pa uppdrag av
institutionsstyrelsen. Dokumentet visar vad vi star for, vart vi ar pa vag och utifran vilka
grunder. Huvudsyftet ar att kunna prioritera och stdmma av de enskilda besluten i vardagen
mot vad vi ska astadkomma pa lang sikt. Uppfoljning av handlingsplanen sker arligen, jvfr. s. 4.
| handlingsplanen beskrivs inte sadant som redan finns formulerat i andra policy- och
styrdokument.

0 Uppgiften sager vad vi formellt ska astadkomma, det vill sédga var uppgift inom Lunds
universitet och kopplat till scenkonstsektorn.

0 Visionen uttrycker vad vi ytterst vill vara, betyda och vart vi vill komma.
0 Mdlen konkretiserar arbetsinsatser for vagen mot visionen.

0 Vidrdegrund och pedagogisk grund fortydligar de varden och den pedagogiska grund
verksamheten vilar pa.

Uppgift
Med utgangspunkt i kunskap om situation, handling och samarbete utbildar vi modiga,

ansvarstagande och reflekterande konstnarer och forskare inom scenkonstfiltet.

Vision
Teaterhogskolan i Malmo ar en hallbar larande- och forskningsmiljé som tar ansvar for
framtidens scenkonst, dess former och relevans.



Handlingsplan 2021-22
Madl 1

Teaterh6gskolan i Malmé dr en viil integrerad helhet déir en tydlig kombination av
kunskapsomrdden bidrar till en stark profil och gemensam kunskapsutveckling.

Insatser under 2021-22 for att uppna malet:

- Genomfora inrattandeprovningsprocessen for en 3+1-struktur for
skadespelarprogrammet, om detta beslutas under varen 2022

- Genomfora inrattandeprovningsprocessen for ett nytt program inom Konceptuell
scenkonst, om detta beslutas under varen 2022

- Utveckla en profil for institutionens forskning

- Klargora forskningens och forskarutbildningens profil, administrativa resurser och
processer

- Stéarka intern och extern aterkoppling pa lararnas forskning inom tjanst, bl.a. genom KU-
projekt och pedagogiskt forum

- Undersoka majligheten till utokat antal studieplatser

- Skapa en fristaende kurs om internationell scenkonst.

Mal 2
Var kunskapsproduktion utvecklas i aktiv samverkan med aktérer inom andra kunskapsfdlt och
genom en framatsyftande samhdllsanalys, som vilar pa kritisk reflektion och hdllbarhet som

vdrderingar.

Insatser under 2021-22 for att uppna malet:

- Fordjupa och kommunicera samarbeten inom Lunds universitets forskarskola Agenda
2030

- Utveckla de partnerskap som ingatts fér masterprogrammet

- Fortsatta med omvarldsrad som en plattform for att invitera aktérer inom andra
kunskapsfalt

- Utveckla samarbeten med andra fakulteter vid Lunds universitet samt 6vriga larosaten i
regionen

- Utvardera genomfoérda insatser och specificera fortsatt arbete inom NAJS-projektets
kunskapsomrade.

Ml 3

Genom aktiva nationella och internationella nétverk ges vara studenter och forskare
férutsdttningar for ett hdllbart och breddat yrkesliv.

Insatser under 2021-22 for att uppna malet:

- Utveckla deltagandet i NORTEAS genom att avsatta resurser i budget och personalplaner
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Fatta beslut kring deltagandet i E:UTSA efter generalférsamlingen varen 2022

Oka larares och forskares aktiva medverkan vid internationella konferenser, seminarier
och workshops

Utveckla former for post-doc konstnarlig forskning och dess roll i THM

Utveckla samarbete med andra skandinaviska och europeiska institutioner rérande
forskarutbildning

Skapa natverk om dramaturgi med larare/forskare pa SKH.

Mal 4

Teaterhégskolan i Malmé éir en éppen och tongivande plats fér samtal om vad scenkonst och
scenkonstutbildning dr, gér och kan bli.

Insatser under 2021-22 for att uppna malet:

Genomfdra minst ett seminarium per termin som ar 6ppet for publik

Starka samtal pa skolan om forestallningar

Anordna seminarier dar gastlarare inbjuds for att presentera sitt konstnarliga arbete
Utveckla former for akademisk publicering

Utveckla den formella dialogen med studenterna och séarskilt studentkaren.

Mal 5
Framtidssdkra T/A-resurser (teknik och administration) och de fysiska ramarna for
verksamheten.

Insatser under 2021-22 for att uppna malet:

Fortsatta starka samarbetet inom fakulteten och skapa kontaktytor for utbyten och
kompetensutveckling samt vara ett resursstod for varandras verksamheter

Se over fysiska och personella resurser och lokaler inom teknik, ateljé och bibliotek, samt
etablera fler arbetsplatser

Arbeta systematiskt med att gora processer, strukturer, arbetsledning och beslutsgang
transparenta for alla i relation till utbildningarna

Tydliggbra ramarna for respektive utbildnings- och verksamhetsomrades driftsmedel (det
vi ofta kallar fria medel) och produktionsresurser

Fortsatta arbetet med arbetsfordelning och arbetsbeskrivningar inom T/A for att
fortydliga mandat och roller

Starka samhorigheten inom T/A-gruppen.



Véirdegrund och pedagogisk grund
Virdegrund

Som del av Lunds universitet utgadr var virdegrund fran offentligt etos. Verksamheten vilar pa
vdrden som fri dsiktsbildning och respekt fér mdnniskors lika virde, frihet och virdighet.
Objektivitet, saklighet, likabehandling, effektivitet och service prdglar vart sdtt att utféra var
uppgift. Genom intersektionellt medveten rekrytering och inkluderande arbetsformer ges
utrymme for olika perspektiv. | arbetet har vi bdde vdr egen och andras integritet i Gtanke
samtidigt.

Insatser under 2021-22 for att starka och utveckla arbetet utifran vardegrunden:

- Arbeta modigt och kontinuerligt med fragor kring trakasserier, jamstalldhet och
likabehandling inom saval som mellan student- och personalgrupper

- Arbeta systematiskt med breddad rekrytering utifran ett intersektionellt perspektiv

- Soka medel for gastprofessor i Hedda Anderssons namn

- Fora diskussion om etiska syften och varden for institutionens forskning.

Pedagogisk grund

Teaterh6gskolans metodiska férhdllningssdétt bygger pa en konsekvent undersékning av hur
handling och situation skapar grunden fér det sceniska verket. Utbildningarna bygger pa en
medveten pedagogisk progression mot kontinuerligt férdjupad férstdelse. Var miljé prdglas av
engagemang, nyfikenhet, reflektion och samarbetsférmdga. Vi ser studenten som sjélvstdndig,
skapande och aktivt ansvarstagande inom ramen fér sin utbildning.

Insatser under 2021-22 for att starka och utveckla arbetet utifran den pedagogiska grunden:

- Fortsatta att i dialog kommunicera Teaterhogskolans syn pa larande och larandeprocesser
som kontinuerligt fordjupad forstaelse, och tydligt kommunicera Teaterhogskolans syn pa
forhallandet hantverk—konstnarskap

- Sakerstalla process och organisation rérande utvardering och examination

- | samband med en eventuell inrattandeprovningsprocess for en 3+1-struktur for
skadespelarprogrammet, se 6ver breddning av metod for undervisning i skadespeleri pa
film/TV och foér egna projekt for ett hallbart yrkesliv som skadespelare pa en foranderlig
arbetsmarknad

- Utveckla aktiviteter pa forskningsniva mot mera kollegiala, inkluderande och mangfaldiga
former.

Process for arlig uppfoljining av handlingsplanen

Ett forsta utkast till reviderad handlingsplan tas fram av och bereds i prefektradet i mitten av
augusti. Detta utkast presenteras och specificeras tillsammans med 6vriga anstallda pa en av
personaldagarna innan hostterminen startar. Studentkaren ska fa ta del av och lamna
synspunkter pa det forankrade forslaget. Det slutgiltiga forslaget till handlingsplan framlaggs
sedan for beslut i institutionsstyrelsen under november/december manad.




