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§ Arende, beslut, bilagor
1 Utbildningssamordnare Cecilia Hultman informerar fran fakultetskansliet, bilaga 2,
3och4

Cecilia Hultman presenterade sig och nagra aktuella fragor fran Lunds universitet géllande riktlinjer
for kursplaner, utbildningsplaner och kvalitetsarbete. Arbetet med utvirdering kommer att f6ljas
upp under &ret. Bilagorna med f6reskrifter dr uppdaterade versioner av tidigare dokument, det &r
inte helt nya riktlinjer.

Kvalitetsarbete

For alla kurser ska en kursutvirdering sammanstéllas baserat bade pa studenternas aterkoppling
(kursvirdering) och ldrarens reflektioner. Studenternas deltagande i kursvirderingen ér frivillig
sammanstéllning av kursutvirdering dr obligatorisk. Studentkaren ska inkluderas i arbetet och
erbjudas mojlighet att framfora synpunkter pa hur kursvérderingen utformas, vid vilken tidpunkt
kursvérderingen genomfors med mera.

Den slutliga kursutvéarderingen ska diarieforas.

Vi uppmanas gora en tidsplan for utvirderingsarbetet och ha en stdende punkt p& INS f6r
uppf6ljning och rapportering varje termin.



Kurs- och utbildningsplaner

LU har tillimpningsforeskrifter till hjdlp i arbetet med kursplaner och utbildningsplaner.

Vid Konstnérliga fakulteten har institutionerna delegation att inrétta kurser och faststilla kursplaner.
Vid andra fakulteter sker detta arbete pa fakultetsniva. Det finns regler i bland annat
antagningsordningen for hur och var behorighetskrav och urval beslutas. Arbetet med att folja
korrekt hantering av dessa processer bor utvecklas inom fakulteten.

Utbildningsplaner beslutas av KFS efter forslag fran INS dér dven kvalitetsgranskningen gors.
Cecilia kommer att ta fram ett schema med tidsplan for revidering av utbildningsplaner och verkar
tillsammans med Staffan Storm som st6d i dessa frégor.

2 Godkiinnande av dagordning, ev. tilléigg
Dagordningen godkéndes.

3 Val av justeringspersoner
Linda Blom utsags att jimte ordférande justera protokollet.

4 Foregaende protokoll, bilaga 5
Godkéndes och lades till handlingarna med synpunkten att Pelle Haneeus namn tyvirr saknades pa férra

protokollets ndrvarolista.

5 Organisation
Inga drenden.

6 Meddelanden
e Jan Michelsen informerade fran senaste KFS.
o Karin Johansson har utsetts till ny vicedekan med ansvar for fragor om forskning och
forskarutbildning.
o MHM ska genomfora fyllnadsval av prefekt och bitrddande prefekt inf6r perioden
1/7 2022 — 31/12 2023.
o Beslut togs om att samordna biblioteksverksamheten inom fakulteten.
e Studentarvoden, bilaga 6 och 7. KFS har beslutat att infora arvode for studenter i olika organ
enligt bilagorna.
e Processen om rekrytering av ny administrativ chef har kommit till att fem av de s6kande
inom kort ska kallas till intervju. Anders Mattsson kommer att vara kvar pa posten pa 75%
tills den nya administrativa chefen tilltrdder d en utfasning kommer att ske.

7 Samlokalisering

e Anders Mattsson gav en uppdatering och orientering om processen. THM har gett kritisk re-
spons pé det senaste forslaget fran Varvsstaden och Marge vilken de har tagit till sig. For-
djupade intervjuer har genomforts och ett nytt férslag och en ny kalkyl har framarbetats.
Kalkylen &r dock for hog dé vi har avsatt en drskostnad pa 50-55 miljoner men kalkylen lan-
dar pa cirka 70 miljoner. Ett nytt forslag och en ny tidsplan kommer, men Varvsstaden har i
alla fall sagt sig villiga att fortsdtta med projektet.
Inga underlag finns for nérvarande att presentera, men inom kort kommer mer information.



8 Bokslut 2021 (I), bilaga 8
Egzona Maloku koncentrerade sig pa nyckeltal i sin redogérelse for bokslut 2021. Resultatet var

minus 3 miljoner vilket &r ett led i var malséttning att minska vart myndighetskapital inom

forskningen.
Viss skillnad i hur kostnader har bokf6rts inom utbildning beror bland annat pa att
personalkostnader har gatt pa faktura i stéllet for 16n vilket medfor att de bokférs annorlunda

jamfort med budget.

Lokalkostnaderna har dkat en del eftersom vi har varit tvungna att sprida ut undervisning pa grund
av rekommendationer relaterade till coronaviruset/covid-19.

Inom forskning har d&ven samfinansieringen inom Agenda 2030 en avvikelse detta beror pa att vi
inte utfort delar av kursutvecklingen i den omfattningen som planerats (budgeterats). Ytterligare
satsning har gjorts for att stirka forskarmiljon pa THM.

9 Arendemening: Andring av 2022 ars utbildningsutbud (B), bilaga 9
Institutionsstyrelsen beslutar att:
Den ena av de fristdende kurser som vi planerat att ge under sommaren, ndmligen Entreprenirskap for

scenkonstndrer inom musik och teater, flyttas fran sommaren till hdsten 2022, annars blir utbudet som

planerat.

10 Arendemening: Faststiillande av kursplan for den fristiende kursen Dramatur-
gens yrkespraktik, SKAE05 (B), bilaga 10

Institutionsstyrelsen beslutar att:

Faststdlla kursplanen i en omarbetad form dér forkunskapskravet lyder: For sdrskild behorighet
kravs kunskaper motsvarande de fyra forsta terminerna pa KGDSK.

11 Arendemening: Processerna med utvecklandet av ett eventuellt forkingt skide-
spelarprogram samt ett nytt kandidatprogram i konceptuell scenkonst (B), bilaga 11

Fredrik Haller redogjorde for ldget i processen om att eventuellt utveckla de tva programmen.

For négra ar sedan utreddes mdjligheten att forlanga skadespelarprogrammet, men denna utredning
lades ner fréamst for att den byggde pa att THM skulle tilldelas fler utbildningsplatser vilket sedan
inte visade sig vara mgjligt. Behovet av en forldngning &r dock fortfarande aktuellt och fordndring
av vissa parametrar som lokaler, personal och extra medel har ater 6ppnat upp for mojligheten att
eventuellt férldnga programmet.

Det finns samordningsvinster med att arbeta med inrdttandeprévning av tva program samtidigt och i
framtiden kan en detaljerad arsplanering vecka for vecka ytterligare utnyttja befintliga resurser 4n
mer effektivt. Detta krdver att alla moment lédrarsétts effektivt, bade vad géller fast personal och
géstldrare. Aven kostnader for T/A-personal ska riknas in i budget. Dérefter sitts alla kostnader i
relation till respektive utbildnings tilldelning. Enligt en f6rsta prognos riknas pa 47 HST for dessa
tva program.

Arbetet avseende skédespelarprogrammet har kommit lingre innehdllsméssigt 4n avseende
konceptuell scenkonst. En analys av arbetsmarknaden ska inga i arbetet.

Enligt en prelimindr tidsplan bér detta tas upp i Utbildningsndmnden i maj 2023. Innan dess ska det
varit uppe 1 KFS, kollegier med flera grupper. INS ska fa kontinuerlig information om processen.
Ett tydligt delrapporteringssystem #r viktigt for att engagera studenter och personal i arbetet. Inom
personalen &r det lampligt att avsitta ordentligt med tid for detta pa personaldagarna i juni.

Klara Jutterdal redogjorde for studentkarens syn pa detta och férmedlade att tanken pa ett forldngt
skédespelarprogram motts mycket positivt i studentgruppen. Angéende programmet i konceptuell
scenkonst har inte studentkaren diskuterat fragan lika ingdende, ddremot finns det en 6nskan om att
detta ska innehalla praktik.



Fredrik Haller triffar studentkdren var tredje vecka och i och med detta kommer studenterna att
vara kontinuerligt involverade i arbetet. Forutom Fredrik kommer Henry Stiglund och Pelle Hanzus
att ingé 1 gruppen som arbetar med ett eventuellt forldngt skddespelarprogram. Sofie Lebech och
Erik Pold som kommer att arbeta med att utreda méjligheten att inrétta ett kandidatprogram i
konceptuell scenkonst uppmanas att involvera studenter i detta arbete. Fredrik Haller ansvarar for at
samordna de tva processerna.

Institutionsstyrelsen beslutar att:

- ge de befintliga arbetsgrupperna i uppdrag att starta en inréttandeprovning for ett nytt forlangt
skadespelarprogram och en inréttandeprévning for ett nytt program i konceptuell scenkonst i linje
med bilagans rekommendationer och tidsplan,

- ge bitrddande prefekt Fredrik Haller i uppdrag att leda och samordna dessa tva processer.

12 Forskning och forskarutbildning

Fakultetsstyrelsen beslutade 2022-02-02 att ldrarrepresentanterna i det tidigare Konstnirliga
fakultetsradet (KFR) kvarstar som ledaméter i den nya Forskning- och forskarutbildningsndmnden
(FFU) under resten av innevarande mandatperiod, alltsa till 2023-12-31.

13 Omvirld
Inga drenden.

14 Rapport fran internationella néitverk

e Norteas. Inget nytt att rapportera.

e L:UTSA har generalférsamling kommande helg. P4 fredagen arrangeras ett digitalt
seminarium, Breaking Bubbles, vilket foljs av generalférsamlingen pa 16rdagen. Den ryska
skolan exkluderas fran deltagande.

15 Arbetsmiljo

e Den psykosociala skyddsronden, bilaga 12
Skyddsombud Jan Michelsen redogjorde for sitt arbete med att vidareutveckla MHM:s
handbok for arbetsmiljoarbetet for att passa for THM. Denna omfattar information om vad
som géller avseende bland annat ansvar, rutiner, dokumentation samt kontroll och uppfélj-
ning. Handboken ska revideras varje ar och all ny personal ska fi ett exemplar.

e Anders Mattsson informerade om att Arbetsmiljéverket nu genomfort en inspektion av LU
och den konstnérliga fakulteten. Fokus ligger pa psykosocial arbetsmiljo och krinkande sir-
behandling. Ditte Maria Bjerg, Anders Mattsson, Ludvig Burman och Jan Michelsen sam-
manstéller underlag och handlingar inf6r det digitala platsbesket. AMV identifierar en brist
utifran de enkétsvar som gjordes under 2021; bristen handlar om arbetstidens forldggning
over aret. THM har tre ménader pa sig att genomfora riskbeddmning och dérefter med ut-
géngspunkt i beddmningen uppritta en handlingsplan.

16 Jimlikhetsnimnd
e Najs aktivitetsplan. Inget nytt att rapportera.



17 Ev. drenden fran och kommunikation med studentkiren
Klara Jutterdal informerade om de problem som rader i studentkéren. De har svarigheter att fi kontakt

med LU:s studentkér och dven att bli medlem i THM:s lokala studentkar vilket lett till att endast fa
studenter &r medlemmar i denna. Dock finns ett inplanerat méte med Konstnirliga fakultetens
studentkér vilket forhoppningsvis hjélper till att fértydliga strukturerna.

18 Ev. 6vriga drenden
Inga drenden

Nista styrelseméte dr onsdag 6 april k1. 8.30 — 10.15.
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