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NARVARANDE

Ditte Maria Bjerg, rektor, ordforande

Sven Bjerstedt, ldrarrepresentant

Fredrik Haller, bitrddande prefekt, adjungerad
Pelle Hanzus, ldrarrepresentant

Richard Kolnby, ldrarrepresentant

Marta Malmsten, sekreterare

Egzona Maloku, ekonom, adjungerad

Jan Michelsen, T/A-representant

Christine Thoulouis, administrativ chef, adjungerad
Fredrika Tungstrom, ldrarrepresentant

FRANVARANDE

Linda Blom, studentrepresentant
Klara Jutterdal, studentrepresentant
Maria Tsakiris, yrkeslivsrepresentant

§ Arende, beslut, bilagor

1 Godkinnande av dagordning, ev. tilliigg
Dagordningen godkéndes med f6ljande tillagg:

e NS ber bitrddande prefekt Fredrik Haller att stanna kvar efter métet for att ta emot
kommentarer och delegation att i forekommande fall inféra dessa i de kursplaner som
ska faststdllas idag (§8, 9, 10 och 11).

e Sven Bjerstedt ombeds ldmna rummet under §7 Befordringsérende.

2 Val av justeringsperson
Pelle Hanzus utsags att jimte ordforande justera protokollet.

3 Foregaende protokoll, bilaga 2
Protokollet &r elektroniskt justerat.

4 Organisation
Inga drenden.



S Meddelanden
Rapport fran KFS

e P4 forslag fran THM har KFS beslutat att stélla sig bakom anhéllan om inréittande av
nytt konstnérligt kandidatprogram i skddespeleri och ger fakultetskansliet i uppdrag att
skicka vidare drendet till Utbildningsndmnden.

e Information om disputation inom Musik.

e Beslut om repatriering f6r Ditte Maria Bjerg i sex manader.

e Ett antal frdgor avhandlades om samlokaliseringen, till exempel ifragasétter MHM
bland annat hur manga forseningar projektet klarar av, de efterfragar en riskanalys
efter omorganisationen av styrgruppen och hur denna kommuniceras.
Fakultetsledningen har besvarat dessa fragor skriftligt. Alla institutioner ombeds dra
ner pd ytan ytterligare och inflytt berdiknas i nuldget ske tidigast 2028.

6 Samlokalisering
Status for samlokaliseringsprojektet togs upp i §5 ovan.

7 Arendemening: Befordringsirende (B)

Ditte Maria Bjerg informerade om att Sven Bjerstedt foreslés bli befordrad till professor.
Bjerstedt beddms ha bade pedagogisk och vetenskaplig kompetens, har en omfattande
publicering och har dessutom nyligen tilltrétt som studierektor inom forskarutbildningen.
Detta gor att en befordran bedoms som rimlig. Den nya positionen som professor innebér
50 % forskningstid och hela befordringsprocessen beriknas ta cirka ett ar.

En fraga stélldes om &mnet for professuren som foreslas bli Musikpedagogik med inrikining
mot scenkonst och improvisation #r i linje med THM:s behov och det beddms det vara. THM
dr 1 behov av en professor och denna utndmning &r i lamplig enligt LU:s tydliga karridrvégar.

Institutionsstyrelsen beslutar att: Féresla Konstnérliga fakultetsstyrelsen att bevilja provning
av anstkan om befordran av Sven Bjerstedst till anstéllning som professor i musikpedagogik
med inriktning mot scenkonst och improvisation.

8 Arendemening: Faststiillande av kursplan for kursen KUTEO1, Regi och scenisk
gestaltning med barn och unga, inom Kulturskoleklivet, (B), bilaga 3

Institutionsstyrelsen beslutar att: Faststélla kursplanen.

9 Arendemening: Faststillande av kursplan for kursen KUTE02, Regissera konceptuell
scenkonst med barn och unga, inom Kulturskoleklivet, (B), bilaga 4

Institutionsstyrelsen beslutar att: Faststélla kursplanen.

10 Arendemening: Faststiillande av kursplan for kursen KUTE03, Streetdance med barn
och unga, inom Kulturskoleklivet, (B), bilaga 5

Institutionsstyrelsen beslutar att: Faststilla kursplanen.

11 Arendemening: Faststillande av kursplan for kursen SKAB31, Monolog for
skadespelare, (B), bilaga 6

Institutionsstyrelsen beslutar att: Faststilla kursplanen.



12 Langtidsbudget (t.o.m. 2027), (D) bilaga 7, 8 och 8b

Christine Thoulouis redogjorde for det nya upplidgget med ett langsiktigt budgetarbete och
inledde med att uppmana alla att ta bort den felaktiga bilagan 7.

THM gjorde redan 2022 en 3-drig budget. Den konstnérliga fakulteten har alagt sina
institutioner att presentera flerarsbudgetar, i syfte att f4 en budget i balans. Kostnaderna for
institutionen har dkat drastiskt, kostnader som drivs av inflation och allmén
kostnadsutveckling och som ér fasta och som vi inte kan paverka. A andra sidan motsvaras
inte denna kostnadsutveckling pa anslagssidan — en urgrépning sker.

Harfor presenterar nu THM:s ledning tva ytterlighetsprognoser;

Som ett led i det l&ngsiktiga arbetet har vi gjort tva budgetar, eller fiktiva prognoser, vilka
presenterar varsin ytterlighet - en som syftar till en budget i balans 2027 och en som visar
utfallet om vi fortsdtter med samma verksamhetsomfattning och i princip samma
personalbemanning.

De tva prognoserna presenterades under métet med bifogade kommentarer, se bilagor 8 och
8b.

Den f6rsta, som uppnar en budget i balans 2027, skir avseviirt i personalkostnaderna. Detta
sker genom att tidsbegransade tjdnster inte forlings samt genom att disputerade doktorander
inte ersitts. Intdkterna antas 4 andra sidan dka drastiskt genom ett utékat antalet fristdende
kurser, genom inrédttandet av uppdragsutbildning samt genom att mycket positivt anta att
THM kan f3 in externa medel genom att soka stimulansbidrag, donationer, forskningsmedel
osv. De kvalitetsméssiga konsekvenserna av en sddan plan ér svér att dverblicka men kan
antas fa timligen katastrofala foljder. THM:s kirnverksamhet skulle paverkas ytterst negativt,
forskningsmilj6n skulle bli lidande, personalens kompetens och kontinuitet skulle bli lidande.

Den andra budgeten, eller prognosen, foreslér att THM fortsétter med i princip samma
inriktning och bemanning som idag; tjénster férlidngs, doktorander aterrekryteras men med en
ndgot lagre takt. Intékterna balanserar till viss del upp kostnaderna men pa ett mer forsiktigt
sdtt &n 1 budget 1. De ekonomiska konsekvenserna fér denna budget visar ett stort underskott
och dr mycket oroande.

Motet konstaterar att utvecklingen dr oroande. Inte minst med tanke pa den kommande
samlokaliseringen som medfor en tdmligen o6verblickbar ekonomisk situation avseende hyra,
drift och investeringar.

THM behover ddrfor ha en fordjupad diskussion om skolans framtida inriktning. Métet
beslutade att materialet ska delas med all personal vid THM infor personaldagarna i augusti.
Ledningen kommer att arbeta vidare med en langsiktig budget med startpunkt i budgeten
2024.

13 Kompetensforsorjningsplan, (D) bilaga 9

Christine Thoulouis orienterade om kompetensf6rsérjningsplanen som liksom
verksamhetsplanen kommer att justeras varje ar. Faktorer som paverkar verksamheten &r till
exempel pensionsavgangar, disputationer och samutnyttjande mellan institutionerna, i och
med samlokaliseringen.



Personalens &lders- och kdnsméssiga sammanséttning bor beaktas vid framtida rekryteringar
vid sidan om vissa andra aspekter.

Tva samutnyttjandeprocesser har satts i géang; dels inom IT-sdkerhet, dels med ett
fakultetsgemensamt bibliotek. Andra framtida omraden som till exempel kommunikation,
ckonomi och studicadministration kan omfattas. Dock innebdr samordning och effektivisering
inte en automatisk besparing och dessa frgor bér vara noga genomtinkta. Aven samordning
inom vissa studior och ateljé kan genomfSras med gott resultat.

14 Forskning och forskarutbildning
Inga drenden.

15 Omviirld
Inga drenden.

16 Rapport frin internationella niitverk
Inga drenden.

17 Arbetsmiljo
Inga drenden.

18 Jimlikhetsnimnd /Equality Board
Inga drenden.

19 Ev. drenden fran och kommunikation med studentkaren
Inga drenden.

20 Ev. dvriga drenden
Inga drenden.

Nista styrelsemote dr onsdagen 6 september.
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